
A partir do dia 18 de janeiro, o Sinttel 

Bahia aplicará a pesquisa de clima 

referente ao assédio moral em todos 

os sites da Tel Centro de Contatos. O 

objetivo é saber se tal prática ainda 

está presente no ambiente laboral e 

quais sugestões os trabalhadores e 

trabalhadoras poderão fornecer para 

que o Sindicato fortaleça ainda mais 

o combate a esse mal que aflige a clas-

se trabalhadora em todos os setores. 

A pesquisa sobre o assédio moral 

também pode ser preenchida virtual-

mente em nosso site www.sinttelba.-

com.br.  Não há necessidade de iden-

tificação para responder ao questio-

nário. 

Veja abaixo os principais pontos discutidos 
e as propostas dos Sindicatos e da OI: 

SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS

DA OI 
ACT 

 
S

 

 

 

PESQUISA 

PPR

ASSEMBLEIAS

DIAS 01/10 (SEXTA), 

02/10 (SÁBADO) E 

04/10 (SEGUNDA)



Os trabalhadores e as trabalhadoras da Telefônica/Vivo estão convocados para as assembleias que serão realizadas nos dias 01/10 

(Sexta), 02/10 (Sábado) e 04/10 (segunda). Na pauta, a apreciação da proposta da empresa de parcelamento do reajuste salarial. 

Conforme já divulgamos, a empresa já reajustou  os  10,42% nos benefícios: Auxilio alimentação, inclusive em ferias, auxilio refei-

ção extraordinário, cesta básica, reembolso creche, reembolso auxilio materno-infantil, auxilio babá, auxilio aos dependentes com defi-

ciência, quebra de caixa, auxilio funeral, reembolso por dirigir veículo próprio, auxilio condutor. Todavia, a Telefônica propõe parcelar o 

reajuste salarial, pagando 4% em outubro/21 e 6,42% em maio/22. 

Cabe ao Sindicato esclarecer sobre as “pegadinhas” da proposta,  já que os encargos sociais e os reflexos trabalhistas  (FGTS, INSS, 

Férias, 13º salário, PPR, periculosidade ) serão calculados com base no reajuste de 4% durante o período de outubro/21 a abril/22,  

mas levará a discussão para apreciação dos trabalhadores e das trabalhadoras, que a avaliarão se aceitam ou não, o parcelamento. 

Para evitar aglomeração, as assembleias serão realizadas na Sede do Sindicato na cidade de Salvador e divididas por grupos. A vota-

ção será através do voto secreto. 

Veja abaixo o calendário de Assembleias: 

01.10 (Sexta) às 8h30 empregados do Administrativo;

01.10 (Sexta) às 14h  empregados das lojas;

02.10 (Sábado) às 8h30 empregados de Campo;

04/10 (Segunda): empregados de feira de Santana (no espaço aberto na Vivo).

Quem Não pode participar:  Diretores , gerentes, especialistas, coordenadores.

Outros pontos a serem discutidos:

Processo ( em curso) nº. 0000165-87.2020.5.05.0032 ACPCiv 

Taxa de fortalecimento a Federação/sindicato:  R$  100,00 
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